UNIVERSITATEA SPIRU HARET

REGULAMENT PRIVIND ACORDAREA STATUTULUI DE PROFESOR
INVITAT (VISITING PROFESSOR) SI CERCETATOR INVITAT (VISITING
RESEARCHER) iN CADRUL UNIVERSITATII

CAPITOLULI
DISPOZITII GENERALE

Art. 1.

(1) Prezentul regulament stabileste cadrul institutional, conditiile, procedurile si
modalitatea de acordare a statutului de profesor invitat (Visiting Professor) si cercetator
invitat (Visiting Researcher) de catre Universitatea Spiru Haret din Bucuresti.

(2) Statutul de profesor invitat sau cercetator invitat se acorda in vederea atragerii
unor cadre didactice universitare si cercetdtori cu valoare profesionala si vizibilitate
internationald recunoscuta, din straindtate.

Art. 2

(1) Acest regulament are ca scop:

- cresterea vizibilitatii si dezvoltarea internationalizarii mediului academic;

- consolidarea parteneriatelor academice si de cercetare ale universitatii;

- stimularea schimbului de cunostinte si bune practici;

- cresterea calitatii procesului educational (sustinerea de cursuri, instruiri/
traininguri si/sau workshop-uri dedicate, programe de studii adaptate la noile tehnologii,
microcertificari);

- dezvoltarea capacitatii si competentelor de transfer tehnologic, cresterea
capacitatii de cercetare si inovare.

CAPITOLULII
PRINCIPII

Art. 3

(1) Statutul de profesor invitat (Visiting Professor) sau cercetator invitat (Visiting
Researcher) se bazeaza pe urmatoarele principii:

- excelenta academica si stiintifica;

- transparenta;

- relevantd pentru strategia de dezvoltare a universitatii;

- internationalizare si cooperare institutionala;

- respectarea legislatiei nationale si a reglementarilor interne.

(2) Poate beneficia de acest statut si personalul specializat din mediul economic, in
masura in care experienta profesionald si recunoasterea internationald sunt relevante
pentru obiectivele strategice ale Universitatii Spiru Haret.



CAPITOLUL III
CADRUL DE APLICARE SI DEFINITII

Art. 4.

(1) Prezentul regulament se aplicd personalului academic si de cercetare calificat
cu valoare recunoscutd in domeniu, afiliat unei universitati sau institutii de invatamant
superior acreditate si/sau unui institut de cercetare sau altor institutii din strainatate.

(2) Pot fi invitati si specialisti cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta la
nivel international, care nu detin titlul de doctor, in conformitate cu prevederile Art. 202
alin. (8) din Legea nr. 199/2023.

Art. 5

(1) Profesor invitat (Visiting Professor) este un cadru didactic universitar cu
afiliere la o institutie de invatdmant superior din strainatate, cu activitate didactica si/sau
stiintificd recunoscutd la nivel international, invitat sa desfasoare activitati din domeniul
sau de expertiza in cadrul Universitatii Spiru Haret.

(2) Cercetator invitat (Visiting Researcher) este un cercetitor cu valoare
profesionala si rezultate stiintifice recunoscute la nivel international, invitat sa desfdsoare
activitati din domeniul sdu de expertiza in cadrul Universitatii Spiru Haret.

CAPITOLUL IV
ORGANIZARE SI PROCEDURA DE ACORDARE A STATUTULUI

Art. 6.

(1) Propunerea de acordare a statutului de profesor invitat/cercetator invitat poate
fi formulata de:

- consiliul facultatii prin decan;

- directorii centrelor de cercetare;

- prorector

- rector.

(2) Propunerea va fi insotitd de o motivare scrisd si de un CV al profesorului/
cercetdtorului invitat.

(3) Propunerea este aprobata de Consiliul de administratie.

Art. 7.

(1) Aprobarea statutului de profesor invitat/cercetator invitat se face prin hotararea
Senatului universitar.

(2) Dupa aprobarea Senatului, Rectorul emite decizia de acordare a statutului de
profesor invitat sau cercetdtor invitat.

(3) Persoanei in cauza i se elibereaza un certificat care atesta calitatea de profesor
invitat (Anexa nr. 1) sau cercetator invitat (Anexa nr. 2).

Art. 8.

(1) Statutul de profesor invitat sau cercetdtor invitat se acorda pe o perioada

determinata, de minimum un semestru si maximum 12 luni,

(2) Prelungirea statutului se poate acorda in baza unei solicitari motivate, aprobate
conform procedurii prevazute de prezentul regulament.



CAPITOLUL IV
ELIGIBILITATE

Art. 9.

(1) Persoanele propuse pentru statutul de profesor invitat sau cercetdtor invitat
trebuie sd aiba vizibilitate si recunoastere internationald semnificativd in domeniul de
activitate.

(2) Eligibilitatea va fi documentata prin:

- publicatii in reviste stiintifice de prestigiu;

- carti publicate la edituri internationale de prestigiu;

- brevete, servicii sau produse dezvoltate, citari relevante;

- coordonarea sau participarea in proiecte de cercetare nationale/internationale;

- premii academice in domeniul de activitate;

- apartenenta la asociatii profesionale internationale;

- realizari profesionale relevante;

- prezentdri la conferinte internationale de prestigiu.

Art. 10

(1) Dosarul va cuprinde:

- motivatia propunerii;

- justificarea beneficiilor pentru Universitatea Spiru Haret;

- planul vizitei/activitatilor;

- curriculum vitae; lista de publicatii/realizari.

CAPITOLUL V.
DREPTURI, OBLIGATII SI EVALUARE

Art. 11.

(1) Profesorii si cercetatorii invitati pot beneficia de:

- acces la infrastructura academica si de cercetare a universitatii;

- spatiu de lucru;

- acces la resursele electronice ale universitatii;

- in limita resurselor existente, cu aprobarea Consiliului de administratie:

- cazare in spatiile de cazare ale universitatii sau prin inchirierea
altor spatii;

- decontarea sau asigurarea transportului;

- salarizare corespunzatoare nivelului de expertiza, a pozitiei si a
numarului de ore prestate, din venituri proprii sau din bugetul proiectelor in care este
implicat, conform tarifelor internationale aplicate dar in limitele legislatiei in vigoare in
Romania.

Art. 12

(1) Profesortii si cercetatorii invitati au urmatoarele obligatii:

- sd mentioneze afilierea Universitatii Spiru Haret in toate rezultatele obtinute ca
urmare a activitatilor desfasurate in cadrul acestei colaborari;

- sa promoveze imaginea Universitatii Spiru Haret la nivel international;

- sa participe activ la activitatile academice stabilite;



- sa se implice in integrarea Universitatii Spiru Haret in programe academice si de
cercetare internationale, inclusiv prin participarea la proiecte comune de cercetare si
formare;

- sd participe la organizarea in cadrul universitdtii a unor programe de instruire,
cursuri, workshop-uri sau sesiuni de formare profesionala continua;

- sa se implice in sustinerea cadrelor didactice si a cercetatorilor din cadrul
universitatii prin stagii de specializare in straindtate, programe doctorale si doctorate in
cotutela;

- sa respecte reglementdrile interne de functionare a Universitatii Spiru Haret,
programul de lucru pentru care este salarizat si obligatiile interne de raportare a
activitatii.

CAPITOLUL VI
FINANTARE SI SALARIZARE

Art. 13
Modalitatea de angajare pentru activitatea desfasurata poate fi:
- contract de munca pe duratd determinatd / cu timp partial (in cazul realizarii
unei activitati didactice regulate)
- contract de prestari servicii / conventie civild (in cazul unei activitati
punctuale: curs, workshop, examinare, consultanta).

- grant / proiect (remuneratie ca expert/consultant in proiect, cu reguli specifice
finantatorului).

- contract de voluntariat.
Art. 14
Activitatile profesorilor si cercetatorilor invitati pot fi finantate din:
- fonduri proprii ale universitatii;
- fonduri obtinute prin proiecte de cercetare;
- sponsorizdri, donatii;
- fara finantare (onorific).

Art. 15
Consiliul de administratie va stabili unitatea de plata, in functie de prestigiul, rolul
si durata activitatii, precum si in functie de resursele existente, care poate fi:
1. Onorariu fix lunar (retainer)
2. Plata per activitate
2.1. Curs / conferinta (1-2 ore): F_curs
2.2. Seminar / lucrari practice (2—4 ore): F_seminar
2.3. Workshop / training clinic (2 zi/ 1 zi): F_workshop
2.4. Examene / comisii / evaluari: F_examen
2.5. Mentorat doctoral / consultantd proiect: F_mentorat (pe ord sau pe
rezultat al activitatii)
3. Decontdri (acestea se platesc separat, pe documente justificative si plafon).
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3.1. transport (bilet avion/tren)
3.2. cazare
3.3. diurna (per diem)
3.4. transfer local
4. Bonus de performanta - legat de rezultate:
4.1. curs nou acreditat / modul introdus
4.2. publicatie / grant depus
4.3. numar de ore de activitate desfasurate (livrate) sau satisfactia cursantilor
Art. 16
Formula (algoritmul) de calcul este urmatoarea:
Plata totala pe luna / vizitd: P=R + > (Ni x Fi) +D +B, unde:
- R =retainer (0 daca nu se aplica)
- Ni=numarul de activitati de tip i
- Fi=tarif per activitate
- D = decontari (transport + cazare + diurna ,etc.)
- B =bonus (0 daca nu se aplicd)
Art. 17
Tarifele de plata vor fi decise pe 3 niveluri, in functie de reputatie si rol:
L1 (lector invitat / expert),
L2 (profesor invitat / lider de program),
L3 profesor invitat de prestigiu international (distinguished visiting professor/
international top).
Art. 18
Pentru realizarea platilor se vor respecta urmatoarele reguli administrative:
1. Fisda de activititi / ToR (Terms of Reference) semnatd inainte: activitati
efectuate, cate ore, ce rezultate (Anexele 3 sau 4, dupa caz).
2. Dovada de livrare: agenda/program, pontaj/raport, listd participanti, material
didactic, proces verbal.
3. Decontari separate (cu plafon: avion economy, hotel 3—4 stele etc.).
4. Clauze standard: anulare, proprietate intelectuald, confidentialitate, GDPR,
conflict de interese.
Art. 19
Standardele de cost pentru vizitele de lucru sunt urmatoarele:
1. Model A — Vizita scurta (2-3 zile)
- R=0
- 1 keynote + 1 workshop + 1 sesiune mentorat
- D = transport + 2 nopti cazare +/- diurna
- P=(F _keynote + F_workshop + F_mentoring) + D
2. Model B — Profesor invitat / Cercetator invitat 2—12 luni (part-time)
- R lunar (disponibilitate + coordonare)

- tarife per activitate desfasurata (livratd)
- bonus daca exista livrabile (grant, publicatie, curriculum)

5



Art. 20.
Prezentul Regulament a fost aprobat in Sedinta Senatului din data de
Presedintele Senatului
Prof. univ. dr. Florin Fainisi



Anexanr. 1

UNIVERSITATEA SPIRU HARET
Acreditata prin Legea Nr. 443 / 05.07.2002, modificata prin Legea nr. 320/27.12.2018

Sediul central: Bucuresti — Romania

Adresa: Str. Ion Ghica nr. 13, sector 3, cod postal: 030045

Telefon : (+4021) 314 0075, 314 0076 MRC

Telefon Cisco (+4021) 455 1004

Fax  :(+4021) 3112947

E-mail : info@spiruharet.ro ISO 9001 Certificat nr. 611C
Cod operator date personale nr. 17750 ISO 37001 Certificat nr.

Cod ISIT.RO-B-01252

Nr. /

CERTIFICATE

Hereby, it is certified that Spiru Haret University of Bucharest

grants the status of

VISITING PROFESSOR of Spiru Haret University of Bucharest

to Mr./ Mrs

(scientific title, Name, surname)

(Home Institution)

for the period

Rector



Anexanr. 2

UNIVERSITATEA SPIRU HARET
Acreditata prin Legea Nr. 443 / 05.07.2002, modificata prin Legea nr. 320/27.12.2018

Sediul central: Bucuresti — Romania

Adresa: Str. lon Ghica nr. 13, sector 3, cod postal: 030045

Telefon : (+4021) 314 0075, 314 0076 MRC

Telefon Cisco (+4021) 455 1004

Fax  :(+4021) 3112947

E-mail : info@spiruharet.ro ISO 9001 Certificat nr. 611C
Cod operator date personale nr. 17750 ISO 37001 Certificat nr.

Cod ISIT.RO-B-01252

Nr. /

CERTIFICATE

Hereby, it is certified that Spiru Haret University of Bucharest

grants the status of

VISITING RESEARCHER of Spiru Haret University of Bucharest

to Mr./ Mrs

(scientific title, Name, surname)

(Home Institution)

for the period

Rector
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