CONVENTIE - CADRU
incheiata Tntre
UNIVERSITATEA SPIRU HARET DIN BUCURESTI - ROMANIA

si
IFASS SWISS SA - ELVETIA

CAPITOLUL I
PARTILE CONVENTIEI CADRU

1. UNIVERSITATEA SPIRU HARET DIN BUCURESTI, persoand juridicd de drept privat §i
de utilitate publica, parte a sistemului national de inva{imant din Romaénia, acreditatd prin Legea nr.
443/2002, avand sediul central in Municipiul Bucuresti, Str. Ion Ghica, nr. 13, Sector 3, reprezentati
prin Rector, Conf.univ.dr. Aurelian A. Bondrea

st

2. TIFASS SWISS SA, avind sediul legal In via Vela 4, Chiasso ~ Elvetia, reprezantatd prin
Director General, Prof.univ.dr. Elisabetta Simonetta.

CAPITOLUL II
CONSIDERATII GENERALE

Art. 1. (1) Universitatea Spiru Haret din Bucuresti este institufie de invatimant superior, persoana
juridica de drept privat si de utilitate publicd, parte a sistemului national de invatdmant din Roméania,
acreditatd prin Legea nr. 443/2002.

(2) Misiunea generala a Universitatii Spiru Haret din Bucuresti, ca institufie de invatamant superior,
constd in capacitatea de a genera §i transfera cunostinte citre societate prin:

a) formare initiald si continud la nivel universitar, nonuniversitar tertiar si postuniversitar, in
scopul dezvoltarii personale, a insertiei profesionale a beneficiarilor produsului educational si al
satisfacerii nevoii de competentd a mediului socio-economic;

b) cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si trasnfer tehnologic, prin creatie individuala si
colectivd, in domeniul stiintelor, ingineriei, artelor, literelor, prin realizarea performantelor si
dezvoltarii fizice si sportive, precum si prin valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora.




Art.2. IFASS SWISS SA este un Institut de pregéatire de nivel tertiar care are, printre scopurile sale
statutare, organizarea de cursuri de studii de excelentd in inva{dmant, promovarea cercetarii
stiintifice si difuzarea rezultatelor, precum si dezvoltarea de colabordri didactice si stiintifice
nationale si internationale, care permit propriilor absolventi obtinerea diplomelor si calificéarilor de
diferite nivele.

Art. 3. In vederea relizarii misiunii lor didactice si stiintifice, Partile decid si colaboreze prin
incheierea prezentei Conventii-Cadru, care va genera alte conventii, acorduri si contracte pe domenii
specifice, convenite de comun acord.

CAPITOLUL I
OBIECTUL CONVENTIEI - CADRU

Art. 4. Obiectul Conventiei — Cadru consté in:

a) Promovarea, dezvoltarea si consolidarea oportunitatilor si initiativelor comune de
colaborare in urmitoarele domenii:

- promovarea culturald si dezvoltarea cercetérii stiintifice prin organizarea de actiuni
care sa conduca la realizarea unor oferte de invatimént destinate obtinerii de diplome de studii si
calificéri profesionale multiple;

- crearea unui parteneriat didactic/stiintific pe multiple planuri, concretizat prin
activitafi comune de instruire didactic si pedagogica, promovarea culturala si cercetare;

- participarea la proiecte §i parteneriate comune pentru cresterea vizibilitatii
internationale a celor doud Parti;

b) Elaborarea de programe educationale comune §i organizarea de cursuri, seminarii $i
activitdti practice de calificare profesionala, programe de schimburi si mobilitdti de studenti si cadre
didactice;

c) Realizarea de colabordri in vederea cresterii si imbunatétfirii raporturilor academice
internationale, cu precddere in domeniul excelentei academice, didactice si stiintifice.

CAPITOLUL IV
MODALITATI DE COLABORARE

Art. 5. In cadrul Convetiei — Cadru fiecare Parte poate propune forme si initiative concrete de
colaborare, convenind de comun acord modalititile, termenii si locurile de concretizare a acestora.

Art. 6. Modalitatile concrete de punere in practicd a formelor de colaborare stabilite de catre Parfi,
precum i realizarea de proiecte de formare comune sau alte initiative privind activititile de
invitdmant si/sau stiintifice, considerate de interes comun pentru atingerea obiectivelor propuse, vor
putea {1 evaluate si analizate de cétre cele doud Parfi si reglementate prin acte si/sau acorduri care

vor constitui parti integrate ale prezentei Conventii-Cadru.
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Art. 7. In situatia unor conventii, acorduri, contracte, chiar si cu titlu oneros, incheiate in baza
prezentei Conventii-Cadru, toate acestea vor fi obligatoriu legate de scopurile institufionale ale celor
doua Parti, respectiv:

a) activitdti didactice, inclusiv cursuri curriculare si noncurriculare, seminarii, cicluri de
conferinte si conventii;

b) activitdti stiintifice, de cercetare si/sau colaborare ori probleme de interes general agreate
de cele doud Parti.

Art. 8. (1) Orice activitate sau forma concreta de colaborare, desfasurate in limitele impuse de catre
prezenta Conventie-Cadru, vor face obiectul unor Anexe, in completarea Conventiei — Cadru, in
care vor fi previzute termenii si conditiile concrete acceptate de Parti.

(2) Actele si acordurile in cauzd vor reglementa termenii $i modalititile de implementare a
angajamentelor asumate de Pirti, inclusiv utilizarea, in comun, a bazei materiale a celor doud Parti
(spatii de invitimant, infrastructura didacticd, utilitatile etc.) si furnazarea serviciilor necesare bunei
desfagurari a activitatilor convenite, inclusiv aspecte privitoare la asisten{a medicala.

(3) Documentele incheiate de Parfi vor stabili si persoanele de contact cdrora le revine
responsabilitatea infiptuirii activitatilor convenite, precum si activitatile si serviciile oferite de cétre
structura care organizeazi actiunea respectivii, modalitdtile si conditiile de platd si eventualele
prevederi referitoare la proprietatea intelectuald si publicarea rezultatelor.

CAPITOLUL V
MODALITATI DE PUNERE IN PRACTICA $SI DE CONSULTARE CU PRIVIRE LA CELE
CONVENITE DE CATRE PARTI

Art.9. (1) Fiecare Parte a prezentei Conventii-Cadru este responsabila de atragerea de fonduri pentru
asigurarea propriei participari la activitatile de colaborare stipulate de cétre Conventia-Cadru, toate
implicatiile financiare relative fiind conditionate de limitele bugetare ale Partilor, precum si de cétre
termenii si conditiile precizate In actele, acordurile, contractele comune incheiate intre Parti si
constituite in Anexe la Conventia-Cadru.

(2) Pirtile semnatare ale Conventiei — Cadru se obligd sa participe la consultéri periodice, ori de céte
ori este nevoie, cu privire la initiativele comune care urmeaza a fi concretizate, consultdri care pot
genera instalarea, la sediile Partilor, de noi mijloace de informare, de instrumente stiintifice de inaltd
tehnologie, precum si schimburi si transferuri tehnologice si de informatii privind inifiative
stiintifice.

CAPITOLUL VI
PERSOANE DE CONTACT

Art. 10 (1) Fiecare Parte numeste un reprezentant, ca persoand de contact, insdrcinat cu punerea in

practica si gestiunea activitdfilor care fac obiectul prezentei Conventii — Cadru, avand rolul de a
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stabili modalitatiile de actiune comund si verificarea permanentd a modului in care se implementeazi
mdsurile convenite de Parti.

(2) In situatia in care o Parte hotiraste inlocuirea persoanei de contact se obligd si informeze cealaltd
Parte, prin comunicare oficiald, in scris.

CAPITOLUL VII
CLAUZA DE NECONCURENTA

Art. 11 (1) Fiecare activitate desfasuratd pentru punerea in practici a Conventiei-Cadru nu trebuie sa
creeze situatii de concurentd intre Parti.

(2) In caz de concurenta intre Parti, persoana de contact este obligati si comunice, fird intarziere,
eventualele situatii de conflict de interese, efectiv sau potential.

CAPITOLUL VIII
CLAUZA DE CONFIDENTIALITATE

Art. 12 Pirtile se obligd sa nu aducd la cunostinta altor persoane niciun fel de informatii, date de
naturd tehnicd, documente sau alte date cu caracter confidential in ceea ce priveste cealaltd Parte,
date in posesia cérora a intrat in virtutea colaborérii consfiintitd de Conventia-Cadru.

CAPITOLUL IX ’
CLAUZE PRIVIND SISTEMUL DE ASIGURARE

Art. 13. (1) Fiecare Parte isi asuma obligatia sd garanteze acoperirea asigurativd in baza normelor
juridice stipulate in legislatiile nationale, cu privire la asigurarea salariatilor, corpului didactic si
studentilor impotriva riscurilor profesionale, referitoare la activitatile desfasurate in cadrul
Conventiei-Cadru, inclusiv cele efectuate in deplasérile la sediile celeilalte Pérti.

(2) Toate persoanele care fac obiectul Conventiei-Cadru au obligatia de a respecta cu strictefe
reglementarile interne ale Pértii care organizeaza si unde se desfdsoard activitatea convenitd, de
comun acord.

CAPITOLUL X
DREPTUL DE PROPRIETATE INTELECTUALA PRIVIND REZULTATELE OBTINUTE

Art. 14 (1) Toate drepturile de proprietate intelectuald, in privinta rezultatelor activititii de cercetare
care ar putea avea relevantd economica, precum si drepturile rezultand din activitatea economicd, cu
exceptia drepturilor morale si patrimoniale ale autorilor, vor fi stabilite contextual, in raport de
fiecare situajie concretid in parte si de contributia fiecarei Parti, in conformitate cu legislatia in
vigoare.



(2) Stabilirea acestor drepturi, dupd acordul celor doud Parti, va face obiectul aprobirii structurilor
colective de conducere ale acestora.

CAPITOLUL XI
PROTECTIA DATELOR PERSONALE

Art. 15. Orice date cu caracter personal, care fac obiectul prezentei Conventii — Cadru, vor fi
utilizate, exclusiv, in scop institufional, in limitele impuse de dispozitiille normative privind
elaborarea, protectia si tutela datelor cu caracter personal si a informatiilor confidentiale.

CAPITOLUL XII
TERMENII SI DURATA CONVENTIEI-CADRU

Art. 16 (1) Conventia — Cadru are efect imediat si se incheie pentru o perioada de 4 (patru) ani de la
data semnarii de cétre Parti.

(2) La expirarea celor 4 (patru) ani, reinoirea perioadei de valabilitate a Conventiei — Cadru se face
automat, pentru perioade asemandtoare, cu exceptia situatiei de care aceasta este reziliatd de drept.
(3) Rezilierea Conventiei-Cadru trebuie comunicatd, in scris, celeilalte Parti de ciitre Partea care o
invoci, prin scrisoare recomandatd, cu un preaviz de 6 (sase) luni fatd de data de expirare.

CAPITOUL X111
FORTA MAJORA SI DREAPTA CAUZA

Art. 17. (1) Pirtile 1si rezerva dreptul de a cere rezilirea/incetarea Conventiei-Cadru, pe motiv de
fortd majord, in conditiile interventiei unui eveniment neprevézut, de care niciuna dintre Parfl nu
poate fi consideratd responsabild, care nu permite, nici mécar temporar, continurea raporturilor de
colaborare.

(2) Rezilirea Conventiei-Cadru se poate cere si in situatia indentificarii unui eveniment de grava
incilcare a conditiilor contractuale de cétre una dintre Parti.

(3) Rezilirea Conventiei-Cadru pe motiv de fortd majord/dreapta cauzi trebuie comunicatd celeilalte
Parti, in scris, prin scrisoare recomandatd, cu un preaviz de 6 (sase) luni.

CAPITOLUL XIV
ASPECTE ECONOMICE

Art. 18. (1) Conventia — Cadru reprezintd cadrul general de referintd pentru generarea de raporturi
cu caracter obligatoriu intre parti, prin acte aditionale ulterioare, $i nu are continut economic.

(2) Precizirile de naturd financiard vor face obiectul unor acroduri separate, care vor deveni Anexe
ale prezentei Conventii-Cadru.



CAPITOLUL XV
DISPOZITH FINALE

Art. 19. (1) Conventia-Cadru intrd in vigoare imediat dupa data semndrii de citre repezentantii legali
ai celor doud Parti.

(2) Orice modificiri sau completdri ale Conventiei-Cadru trebuie si fie comunicate, in scris,
celeilalte Parti s1 semnate de aceasta.

Art. 20 (1) Conventia-Cadru este redactatd si semnatd in 4 (patru) exemplare, originale, cate doud
pentru fiecare Parte, in versiune bilincvi (roména si italiana), fiecare exemplar avéind aceeasi valoare
juridica.

(2) Fiecare Parte isi insuseste atét textul in limba romén4, cat si textul in limba italiand in care este
redactatd prezenta Conventie-Cadru.

(3) Prezenta Conventie — Cadru a fost semnaté de citre reprezentantii legali ai fiecdrei Parti, in ziua
de 14.08.2018, orele 11%, la sediul central al Universititii Spiru Haret din Bucuresti, Str. lon Ghica
nr. 13, Sector 3.

UNIVERSITATEA SPIRU HARET IFASS SWISS SA
RECTOR, DIRECTOR GENERAL,
Conf.nniv.dr. AITRELTAN A. BONDREA Prof.univ.dr. ELISABETTA SIMONETTA




